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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Palmira, marzo de 2025 
 
Señor (a) 

CLAUDIA ELENA BECERRA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7460729 
Profesional AgroSENA 

Área CAMPESENA 

Palmira  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes marzo 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7460729 
 
SANDRA ISABEL CAÑAS RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66759174 de 

Palmira, Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de CAMPESENA del Centro de 

Biotecnología Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objecto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS 
PESOS M/Cte. ($45.381.842). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte.  
($2.759.707), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/Cte. ($4.599.511) cada uno.  c) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por 
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/Cte. 
($1.226.536) 
 
Plazo: Sera hasta 08 de diciembre de 2025 
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OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 
ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 
en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 
técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, 
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA. 

 

 
Obligaciones Especificas:  
 

Obligación  Evidencias  

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión con el señor 

Carlos Manuel 

Canizalez, Líder de la 

organización 

ASOMURCA – Palmira – 

febrero 24 de 2025 -  

Reunión con Marleny Montaño, presidente JAC Vereda El Pomo y Reunión Caseta Comunal – 26 de febrero y 01 de marzo 

respectivamente 

Comunidad de Pance – Vocación Turismo – Visita a Unidades Productivas y reunión con aspirantes a la formación en 

Comportamiento Emprendedor – 02 de marzo y 05 de marzo respectivamente 
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Reconocimiento de Aprendizajes previos – Resguardo Indígena del Salado- Municipio de Florida – Maro 6/2025 

Actividad de acompañamiento en mejoras a nivel ambiental y de actitudes al interior de la familia – Grupo Tienda Nueva – 

marzo 08/2025 

Fichas creadas para impartir Formación 

Integral profesional 
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Socialización Programa CampeSena – 1. Comunidad Resguardo indígena del Salado- febrero 27/20 25; 2 Grupo Tienda 

nueva – marzo 01/2025; 3 Comunidad Pance – marzo 05/2025 

Reunión con la señora dinamizadora y con líder de la zona alta de Pance, la Sirena, La Vorágine y San Francisco – CBI 

Palmira – marzo 07 /2025 
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Capacitación con GAE y socialización del Ingeniero Pedro Miranda, 

respecto a los puntos del informe de gestión correspondientes a 

Coordinación académica - CBI Palmira – febrero 24/2025 

Reunión de orientación presentación agenda de viáticos – 

vía on line – marzo 03/2025 

Socialización Caja de 

herramientas – Vía on line – 

febrero 25/2025 

Capacitación Procesos de asociatividad u organización agroempresarial – va On Line – febrero 28 /2025 
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12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

18  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe mensual de obligaciones contractuales y formato de evidencias 

Portafolio actualizado según guía para desarrollar los procesos formativos 
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19  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

Evidencias en trece (13) folios  

 Cordialmente,   

  

   
SANDRA ISABEL CAÑAS RESTREPO 

Contratista  

C.C. 66.759.174 

Certificado de Afiliación a ARL Positiva – Hasta diciembre 08 de 2025 

Reunión de orientación presentación agenda de viáticos – 

vía on line – marzo 03/2025 

Capacitación de Viáticos y presentación de Agenda - mes de marzo 2025 
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Recibí a satisfacción:  

  

  

 

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7460729 

Cargo Profesional AGROSENA  


